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Resumen

El documento analiza el impacto de las remesas familiares en la oferta laboral de Honduras a
través de la metodologia de los pseudopaneles. Se utilizan dos mediciones de oferta laboral: 1)
la tasa de participacién laboral, medida a través de la fuerza de trabajo y 2) las horas de trabajo
semanales. Los resultados indican que los ingresos por remesas familiares generan un impacto
negativo en la participacién en la fuerza laboral, sugiriendo que los ingresos adicionales reducen
la necesidad de trabajar. Por su parte, para aquellos que estdn empleados, las remesas no inciden
sobre la cantidad de horas a trabajar.
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Resumen

The document analyzes the impact of family remittances on the labor supply in Honduras th-
rough the pseudo-panel methodology. Two labor supply measurements are used : 1) the labor force
participation rate and 2) the weekly working hours. The results indicate that income from family re-
mittances generates a negative impact on labor force participation, suggesting that the additional
income reduces the need to work. Furthermore, for those who are employed, remittances do not

affect the amount of hours worked.
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Remesas y Oferta Laboral en Honduras

1 Introduccién

Las remesas del exterior se han convertido en una de las principales fuentes de ingresos para las
familias hondurefias. Segun el Banco Central de Honduras (2024), a diciembre de 2024 las remesas
familiares alcanzaron un monto de US$9,510.2 millones, equivalente a US$960.8 en términos de
ingreso percdpita. En contraste, el Producto Interno Bruto (PIB) percapita fue US$3,758.2, lo que indica
que las remesas percdpita representaron el 25.6% del PIB percdpita. Cabe mencionar que el ingreso

de remesas percépita de Honduras es cerca de diez (10) veces més que el dato mundial' (US$91.1).

Por su parte, para 2024 los ingresos por remesas familiares en términos de PIB representaron
el 25.6%. A nivel de Centroamérica, Honduras se posicioné como la segunda economia con mds
ingresos por remesas familiares, tanto a nivel de flujos como a ratio del PIB, este Gltimo, fue 35 veces

mayor que el indicador mundial' (0.72% del PIB).

Lo antes expuesto, resalta el importante papel que fienen las remesas del exterior sobre los
ingresos de los hogares en Honduras. De esta manera, considerando lo establecido en la teoria eco-
némica, un aumento de los ingresos no laborales incrementa la demanda de horas de ocio, lo que

conlleva a reducir las oferta de trabajo (Borjas, 2016).

Al revisar los datos de 2013 a 2019 de la Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos
Mdltiples (EPHPM) de Honduras, se observé que los individuos que recibieron remesas trabajaron menos
horas que aquellos que no percibieron remesas. Ademds, su promedio de horas de trabajo por semana

fue menor a las 44 horas semanales establecidas en el cédigo de trabajo de Honduras.

En este contexto, utilizando la metodologia de los pseudopanel de datos, en este trabajo se
realizan estimaciones para capturar el impacto de las remesas familiares en la oferta laboral de Hon-
duras. Se emplean dos mediciones de oferta laboral: 1) la tasa de participaciéon laboral, medida a
través de la fuerza de trabajo y 2) las horas de trabajo semanales. Ademds, se controla por diferentes

variables sociodemogrdficas.

La metodologia de los pseudopaneles permite analizar la evolucién de fenémenos a lo largo

del tiempo cuando no se dispone de datos que sigan a los mismos individuos. En su lugar, se cons-

"Fuente: Banco Mundial (2025).
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truyen cohortes (grupos de personas con caracteristicas fijas, como el afio de nacimiento) y se observa
cémo cambian las medias de estas cohortes en diferentes momentos (Deaton, 1985). Esto transforma
encuestas transversales repetidas en una estructura similar a un panel, permitiendo aplicar técnicas
econométricas longitudinales para estudiar la dindmica de variables a nivel de grupo y reducir el sesgo

por errores de medicién individuales (Verbeek y Nijman, 1992).

Particularmente, los resultados mostraron que las remesas generan un impacto negativo en
la participacién en la fuerza laboral, sugiriendo que los ingresos adicionales reducen la necesidad de
trabajar. Sin embargo, su efecto en las horas de trabajo no es concluyente. Esto sugiere que las remesas
influyen en la decisién de las personas de incorporarse a la fuerza laboral, pero no determinan la

cantidad de horas que trabajan.

El documento estd organizado de la siguiente manera: la seccién 2 corresponde a la revisién
de literatura; la seccién 3 describe la metodologia y los datos; la seccién 4 presenta los resultados; y

la seccién 5 enuncia las conclusiones.

2 Revision de literatura

Para explorar la relacién entre los ingresos no laborales y la oferta de trabajo, la teoria eco-
némica parte del estudio de la eleccién entre trabajo y ocio, a través de la demanda de horas de ocio
(Ehrenberg, 2025). El andlisis puede realizarse desde el enfoque del costo de oportunidad, midiendo

las ganancias adicionales que un trabajador puede obtener al aumentar su tiempo de trabajo.

También se puede abordar desde la perspectiva del efecto ingreso, donde la teoria sugiere
que, a medida que los ingresos aumentan, manteniendo constante el costo de oportunidad del ocio,
las personas querrdn consumir mds ocio (trabajar menos). Asimismo, se puede estudiar considerando
el efecto sustitucién. Aqui, la teoria sugiere que si el ingreso se mantiene constante, una disminucién

en el salario generard una mayor demanda de ocio, reduciendo la cantidad de trabaijo.

Por otro lado, las decisiones laborales también se pueden analizar a través del salario de
reserva. Este se define como el salario minimo que una persona estd dispuesta a aceptar para entrar

al mercado laboral y estd influenciado por el valor que le da a su tiempo de ocio (Ehrenberg, 2025).
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En este contexto, el efecto de las remesas familiares sobre la oferta de trabajo puede analizarse
tedricamente desde la perspectiva del efecto ingreso, ya que un mayor ingreso conduce a los individuos
a reducir sus horas laborales; o considerando el salario de reserva, dado que un aumento de este

provocaria que los individuos no quieran ingresar al mercado de trabajo.

Al respecto, la literatura empirica ha abordado este tema a través de diferentes metodologias y
desde distintas perspectivas. No obstante, hasta donde se tiene conocimiento, el trabajo de Kim (2007)
es la Unica referencia encontrada que utiliza el modelo de pseudopanel para analizar el efecto de las
remesas sobre la oferta laboral. Sus resultados mostraron que las remesas tienen un impacto negativo
en la participacién en el mercado laboral de Jamaica, asociado al aumento del salario de reserva de

los hogares debido al mayor ingreso no laboral.

Por su parte, Jadotte y Ramos (2016) examinaron el efecto de las remesas sobre la oferta
laboral en la Republica de Haiti, midiendo la oferta laboral por horas de trabajo y participacién laboral.
A diferencia de la literatura empirica previa, consideraron tres aspectos econométricos para abordar el
problema de sesgo en las estimaciones: 1) la endogeneidad de las remesas con respecto a la oferta
laboral, 2) la caracteristica inflada a cero (zero-inflated) de las horas de trabajo y 3) la autoseleccién de
la muestra de migrantes. Los resultados coinciden con la literatura previa y apuntan a una disminucién
de la oferta laboral en presencia de remesas. Sin embargo, la respuesta del mercado laboral a las

remesas en las mujeres jefas de hogar no es tan sensible como la de los hombres.

Con datos de 122 paises en desarrollo para el periodo de 1990 a 2015 y utilizando datos de
panel, Azizi (2018) investigd los impactos de las remesas en el desarrollo humano y la oferta laboral.
Los resultados indicaron que las remesas aumentaron los gastos de salud percdpita y redujeron la
prevalencia de la desnutricién, del retraso del crecimiento y la tasa de mortalidad infantil, asi como la
profundidad del déficit de alimentos. Por ofro lado, las remesas aumentaron la matriculacién escolar
global y en escuelas privadas, asi como la tasa de finalizacién escolar. También, encontraron que las
remesas mejoraron los resultados educativos de las nifias mds que los de los nifios. Ademds, hallaron
que las remesas redujeron la tasa de participacién femenina en la fuerza laboral, pero no afectaron la

tasa de participaciéon masculina.

Chami et al. (2018), a través del Método Generalizado de Momentos (GMM, por su siglas en
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inglés), estimaron para 112 paises los efectos de las remesas en el desemperio del mercado laboral
a través de la demanda laboral, reflejada por el desempleo; y también por la oferta laboral, medida
por la participacién en la fuerza laboral. Al respecto, por el lado de la oferta, encontraron que las
remesas reducen la participacién laboral y aumentan la informalidad del mercado laboral. Del lado de
la demanda, las remesas reducen el desempleo general, pero benefician principalmente a los sectores
no transables que tienen menor productividad y salarios bajos, en detrimento de los sectores transables

que son de mayor productividad y salarios altos.

Murakami, Yamada y Sioson (2021), examinaron el impacto de las remesas en el mercado la-
boral de Tayikistan. Especificamente, estimaron el impacto de la migracién internacional y la recepcién
de remesas en las decisiones sobre la oferta laboral y el empleo de los familiares que no migraron.
Aplicaron un enfoque de funcién de control utilizando datos de panel de hogares Unicos de alta fre-
cuencia. Los resultados indicaron que la migracién y la recepcién de remesas reducen la oferta laboral.
Ademds, concluyen que sus hallazgos sugieren que el efecto sobre el salario de reserva de tener un

familiar migrante y recibir remesas es significativo y supera otros efectos positivos que podrian tener.

Por su parte, Habib (2022) utiliz6 un modelo de datos de panel para analizar los efectos de
las remesas familiares en la oferta laboral en Tunez, considerando los cambios demogrdaficos del pais
receptor como en los de origen. Los resultados mostraron que un aumento de las remesas reduce
significativamente la oferta de empleo y, por lo tanto, aumenta la tasa de desempleo. Esta correlacion
revelé que el impacto de los cambios demogrdficos en el efecto de las remesas se traduce en un

aumento del desempleo debido al envejecimiento de la poblacién.

Para los paises del TriGngulo Norte (El Salvador, Guatemala y Honduras), Garcia-Suaza y Sou-
sa (2018) utilizaron la metodologia del propensity score matching con encuestas de hogares de 2006
y 2014 para estimar el impacto de las remesas en la oferta laboral. Los resultados mostraron que las
remesas se asocian con una reduccién de la participacién laboral, especialmente entre las mujeres. Es-
te efecto es mayor en las mujeres salvadorefias. Ademds, encontraron que recibir remesas también se
asocia con una menor probabilidad de que los adultos j6venes estudien o trabajen. Al mismo tiempo,
la evidencia sugirié que las remesas podrian estar impulsando las pequefias empresas y el autoempleo

en El Salvador y Guatemala. Cabe mencionar que, para 2014, no encontraron evidencia sélida de
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que las remesas afecten la oferta laboral en Honduras.

3 Especificacion econométrica y datos

Para el andlisis empirico se utilizaron las bases de datos de la EPHPM publicadas por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) de Honduras de 2012, 2016, 2019 y 20232. La estructura metodolégica
de estas encuestas implica que para cada afio de aplicacién se selecciona una muestra aleatoria de los
hogares a encuestar, por lo cual, no es posible darle seguimiento a los mismos hogares o individuos

en el tiempo.

Para tratar dicho problema, la literatura empirica introdujo el método de pseudopanel. Esta
es una alfernativa al uso de datos de panel para estimar modelos de efectos fijos cuando solo se
dispone de datos transversales repetidos e independientes. Los pseudopaneles observan cohortes, es
decir, grupos de individuos con caracteristicas observables comunes, en lugar de los mismos individuos

a lo largo del tiempo.

El modelo de datos de panel de efectos fijos se plantea como:
Yie =Tl +o;+e4, t=1,...N y t=1,...,T (])

donde y;; es la variable de interés para cada individuo i en el tiempo t; x;; es un vector de K variables
explicativas observadas para cada i y t; 3 es el efecto de dichas variables, es decir, un vector de
pardmetros de dimensién K; «; es el efecto fijo individual, que captura los determinantes de la variable

de interés que son fijos a lo largo del tiempo; y ;1 es el término residual.

Formalmente, para el caso del pseudopanel la funcién objetivo corresponde a y.t = E(yqt]i €

u _n

¢,t), la esperanza de la variable de interés en el cohorte “c” y en el tiempo “t”.

Guillerm (2017) plantea el modelo del pseudopanel de la siguiente manera:

gct:jctﬁ‘i‘@ct‘i‘éczh C:1,...,C y t=1,..,T (2)

2Se realizé un trabajo previo de homologacion de las variables de las encuestas, debido a que en el transcurso de los
afos los cuestionarios se han modificado. Cabe mencionar que, al 31 de mayo de 2025, la ¢ltima base disponible de la
EPHPM era la de 2023.
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Donde 7. es la variable dependiente que corresponde a la oferta laboral, para la cual se tomé
en cuenta dos mediciones: 1) fuerza de trabajo (ocupados y desocupados), la cual es igual a uno (1) si
tiene trabajo o busca empleo y es cero (0) si estd inactivo; y 2) horas trabajadas por semana. Mientras
que T es el vector de variables explicativas, el cual incluye: una variable binaria que toma el valor de
uno (1) si los individuos reciben remesas® y el valor de cero (0) si no reciben; el estado civil (soltero =
0y casado o unién libre = 1); los afos de estudio; la edad; una variable dicotémica para el género

(hombre = 0 y mujer = 1); y una variable binaria para la zona geogréfica (urbano = 0y rural = 1).

Cabe mencionar que los valores reales de 7.¢ y Z.+ son desconocidos, dado que solo se tiene

. ., ;. P | T | )
una estimacién empirica dentro de cada cohorte observada: . = e ZieC,t Yit Y Tet = 55— > icet Tits
es decir, el promedio de los valores observados para los individuos pertenecientes a cada ¢ y en cada
t. Ademds, como los individuos observados no son los mismos en cada ¢, el promedio de los efectos

fijos puede variar con el tiempo; no obstante, se asume que es invariante en el tiempo (A = @).

3.1 Definicién de las cohortes

De acuerdo con Guillerm (2017), el criterio de seleccion de los cohortes debe ser observable
para todos los individuos, estable en el tiempo y cada unidad se debe clasificar exactamente en una co-
horte. Autores como Deaton (1985); Blundell, Duncan y Meghir (1998); Propper, Rees y Green (2001);
Verbeek (2008), entre otros, sugieren utilizar el afio de nacimiento como criterio de seleccién para la

definicién de los cohortes.

Previo a definir los cohortes se realizé una depuracién de los datos. Para el perfodo inicial
(2012) se acoté la edad de los individuos entre 15 y 60 afos, lo que permitié darle seguimiento por 11
afos en tres periodos posteriores (2016, 2019 y 2023), considerando que las personas que superan los
70 afos pueden no ser representativas para la oferta laboral. Ademds, se clasificéd la fuerza de trabajo
con el valor de uno (1) y los inactivos con el valor de cero (0). En tanto, para la otra medicién de oferta
laboral (horas trabajadas por semana) se restringié hasta 84 horas semanales, lo que equivale a 12

horas por dia.

Para la construcciéon de los cohortes, se evaluaron tramos de 1, 2, 3 y 5 afos. Por ejemplo,

3La variable remesas se construye a partir del indicador “ingreso del hogar por remesas familiares”. Dada la variabilidad
de los datos, minimos de L30.0 y méximos en alrededor de L86,000.0, se optd por convertirla en una variable dicotémica.
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considerando los datos de 2012 en el framo de 2 afios, una cohorte incluye individuos con edades
de 59 y 60 afos (fechas de nacimiento entre 1952 y 1953); mientras que en el tramo de 5 afios, se

agrupan individuos con edades de 56 a 60 afios (fechas de nacimiento entre 1952 y 1956).

A nivel de los datos utilizados, para el caso del tramo de 1 afio se encontré que en muchos
casos las cohortes no superaban las 100 observaciones, por lo cual se descarté este tramo para las
estimaciones. Al respecto, Verbeek y Nijman (1992) recomiendan que el nimero de observaciones por
cohorte sea de al menos 100 datos, argumentando que a mayor nimero de observaciones por cohorte,

menor serd el grado de error de medicién y el sesgo de los estimadores.

Por otro lado, en los tramos de 3y 5 afos, cada cohorte registra mds de 100 observaciones, pe-
ro el nimero de cohortes se reduce a 64 y 40 datos, respectivamente. En cuanto a esto, Guillerm (2017)
menciona que al crear cohortes con un mayor nimero de observaciones, se reduciré la cantidad de
datos finales utilizados para el modelo (muestra pequefa), lo cual generard una menor precisién de
los estimadores debido a la poca variabilidad. Por lo tanto, dichos framos también se excluyeron para

generar las estimaciones.

Considerando lo anterior, para las estimaciones finales se seleccioné el tramo de 2 afos, ya
que permite el equilibrio de formar cohortes lo suficientemente grandes (mayores a 100 observaciones)
sin perder demasiada variabilidad (92 datos finales). En la Tabal A1 se presenta la distribucién de las
cohortes que resultan de considerar la fuerza de trabajo como medida de la oferta laboral, donde se
obtuvo una muestra de 54,607 individuos, agrupados en 92 cohortes, distribuidos en 23 observaciones

por afo (C=23, T=4).

Por su parte, en la Tabla A2 se muestra la distribucién de las cohortes cuando se tiene en cuenta
la medicién de oferta laboral a través de las horas de trabajo. En este caso, se obtuvo una muestra de
33,167 individuos, agrupados en 89 cohortes. Cabe mencionar que se eliminaron los primeros tres

cohortes de 2023, dado que no cumplian con el criterio de al menos 100 observaciones.

Finalmente, en la Tabla 1 se presenta la descripcién de las variables utilizadas, considerando
las dos mediciones de oferta laboral, asi como las estadisticas descriptivas de los datos que resultan de

agrupar los individuos por cohortes para ambos modelos del pseudopanel.
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Cuadro 1: Descripcién de las variables y estadisticos de los datos del pseudopanel

Estadistica descriptiva

Variable Descripcion
Media DE* Minimo Maximo
Modelo |
Fuerza de trabajo (FT) FT = 1, Inactivos=0 0.66 0.10 0.31 0.79
Remesas Recibe = 1, No recibe = 0 0.18 0.05 0.09 0.34
Estado civil Casado o unién libre = 1,0otro=0 0.63 0.14 0.05 0.76
Edad De 15 a 71 afos 43.0 13.9 155 70.4
Educacion Afios de estudio 7.39 1.0 52 9.6
Género Mujer=1, Hombre=0 0.54 0.03 0.47 0.61
Zona geogrdfica Rural=1, Urbano=0 0.45 0.05 035 0.58
Numero de observaciones 92
Modelo Il

Horas de trabajo Horas por semana 40.8 2.1 34.2 44.9
Remesas Recibe = 1, No recibe = 0 0.16 0.04 0.09 0.29
Estado civil Casado o unién libre = 1,0tro =0  0.63 0.16  0.02 0.78
Edad De 15 a 71 afos 421 13.3 155 66.5
Educacién Afios de estudio 7.6 0.98 5.1 9.9
Género Mujer=1, Hombre=0 0.38 0.05 0.19 0.47
Zona geogrdfica Rural=1, Urbano=0 0.44 0.07 0.30 0.73
Nomero de observaciones 89

* Desviacién estédndar.

4 Resultados

Como se mencioné anteriormente, para estimar los resultados se utilizbé un pseudopanel cons-
truido a partir de cohortes agrupadas en tramos de dos afios, considerando la fecha de nacimiento

como criterio de clasificacién. Se presentan dos estimaciones, la primera utiliza como variable depen-
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diente la tasa de la fuerza de trabajo y la segunda las horas trabajadas. Ambos modelos utilizan las

mismas variables independientes.

Previo a describir los resultados, hay que tener en cuenta que al tratarse de un modelo esti-
mado a partir de un pseudopanel construido con datos agregados por cohortes, las variables, tanto
dependiente como independientes, representan promedios por cohorte y periodo. De esta manera, la
variable dependiente (la participacién en la fuerza de trabajo) originalmente dicotémica (es igual a 1
si esté ocupado o desocupado, y es O si es inactivo), pasa a representar la proporcién de individuos

que trabajan o buscan trabajo dentro de cada cohorte en un determinado afo.

De manera similar, las variables independientes que son binarias, la recepciéon de remesas
(recibe=1, no recibe=0), el estado civil (casado o unién libre=1, otro=0), el género (mujer=1, hom-
bre=0) y la zona geogrdfica (rural=1, urbano=0), también se interpretan como proporciones prome-
dio dentro de cada cohorte. Por lo tanto, los coeficientes estimados reflejan el efecto promedio de un
cambio en la proporcién de la variable explicativa sobre la proporcién de participaciéon en la fuerza

laboral.

Por ejemplo, al utilizar la variable remesas dentro de una cohorte como variable explicativa,
el coeficiente estimado no refleja el efecto de recibir remesas a nivel individual, sino el impacto de un

cambio en la proporcién agregada de receptores dentro de esa cohorte.

Por su parte, cuando se utiliza la variable dependiente horas de trabajo, los coeficientes se
analizan como el cambio promedio de la variable explicativa sobre las horas de trabajo promedio.
Para el caso de las variables edad y afios de estudio, estas representan cémo los cambios en la edad o
educacién promedio de un grupo influyen en la participacién laboral o en las horas de trabajo promedio

a lo largo del tiempo.

En la Tabla 2 se presentan los resultados de las especificaciones que consideran como variable
dependiente la participacién en la fuerza de trabajo. Se estimaron seis modelos, comenzando con una
especificaciéon base entre fuerza de trabajo y remesas, agregando progresivamente una variable de

control para validar que los resultados mantengan consistencia con diferentes especificaciones.
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Cuadro 2: Pseudopanel con efectos fijos: estimacién de la oferta laboral con la fuerza de trabajo.

Variables/Modelo I I i v v \
Remesas —-0.91* —-0.86* —0.66* —0.47*x —0.43*x —0.46*x
(0200 (0.11) (0.09) (0.21) (0.18)  (0.19)
Estado civil 0.70* 0.62* 0.67* 0.69* 0.68*
(0.07) (0.04) (0.08) (0.08)  (0.08)
Afios de estudio 0.07* 0.06* 0.06* 0.05*
(0.01) (0.01) (0.01)  (0.01)
Edad -0.003  -0.003 -0.004
(0.001)  (0.003) (0.003)
Género —0.26T  —0.28" * *
0.13)  (0.15)
Zona geogréfica —0.25% % %
(0.14)
Constante 0.82* 0.37* -0.12 -0.04 0.08 0.40
(0.03) (0.05) (0.07) (0.12) (0.13) (0.24)

Nota: Desviacién estandar (). Nivel de significancia: 1%

*,, 5% = **; 10% = ***

Todos los modelos se estimaron con errores esténdar robustos y utilizando el factor

de expansién.

Los resultados muestran una relacién negativa y estadisticamente significativa entre la recep-

cién de remesas y participacién en la fuerza de trabajo. En el modelo |, que solo incluye la variable de

remesas, el coeficiente estimado estarfa indicando que el aumento de 1 punto porcentual (pp) en las

cohortes que reciben remesas, generaria una disminucién de 0.91 pp en la participacién de la fuerza

laboral. No obstante, a medida que se agregan las variables de control en los modelos, la magnitud

del coeficiente se atenta, alcanzando un valor de -0.46 en la especificacién que incluye todos los

controles.
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Estos resultados evidencian de manera empirica como el efecto ingreso o un aumento en el
salario de reserva, reduce la necesidad de las personas de buscar empleo. Al respecto, Kim (2007)
menciona que los hogares con ingresos por remesas tienen un salario de reserva més alto y reducen la
oferta laboral al salir de la fuerza de trabajo. Cabe mencionar que Murakami, Yamada y Sioson (2021),

encontraron que los ingresos por remesas redujeron la oferta laboral de Tajikistan entre 0.20 y 0.27

ppP.

Los coeficientes estimados para estado civil (casado o unién libre) muestran un efecto positivo
y significativo sobre la oferta laboral, indicando que el incremento de 1.0 pp en la proporcién de
casados genera un aumento entre 0.62 pp y 0.70 pp en la participacién laboral. Este hallazgo podria
estar asociado con la mayor responsabilidad econémica que incurren las personas al constituirse como
familia. Al respecto, Acosta (2006) encontré que los individuos casados tienen una mayor probabilidad

de participar en el mercado laboral.

Por su parte, el efecto de la escolaridad es igualmente positivo y significativo, con un coeficiente
en torno a 0.06. Esto muestra que un aumento promedio de diez afios de estudio en una cohorte se
asocia con un incremento de 0.60 pp en la participacién laboral de esa cohorte. Este efecto a largo
plazo es congruente con la teoria econémica que postula que la educacién eleva la productividad vy el
salario esperado. Ademds, resalta el efecto positivo de la educacién sobre la oferta laboral, al reflejar

que mayores niveles educativos se relacionan con una mayor vinculacién al mercado de trabajo.

Los coeficientes estimados para las variables edad son cercanos a cero y no significativos, por
lo que no hay evidencia robusta sobre la relacién entre la edad promedio de la cohorte y la participacién

en la fuerza laboral.

En tanto, para la variable género se denota un coeficiente promedio de -0.27 que es esta-
disticamente significativo, por lo que un aumento de 1.0 pp en la proporcién de muijeres, reduce su
participacién laboral en 0.27 pp. Este resultado refleja la persistencia de la brecha de género en la
participacién laboral, atribuible a factores estructurales, sociales y econémicos que limitan la insercién

de las mujeres en el mercado de trabajo (Oficina Internacional de Trabajo, 2023).

Por Ultimo, el coeficiente para la variable zona geogrdfica es de -0.25, indicando que, en pro-
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medio, un incremento de 1.0 pp en las cohortes ubicadas en zonas rurales genera una disminucién de
su participacién en la fuerza laboral de 0.25 pp. Este comportamiento puede responder a condiciones
estructurales como la informalidad del trabajo rural, la estacionalidad de las actividades productivas
(particularmente en sectores agricolas) y el acceso limitado a oportunidades de empleo formal (Comi-

sién Econémica para América Latina y el Caribe, 2023; Oficina Internacional de Trabajo, 2022).

En la Tabla 3 se detallan los resultados de la especificaciones que utilizan como variable
dependiente las horas de trabajo. Estos modelos, a priori, parecen presentar un problema de sesgo por
seleccién. Para evaluar dicho problema, se estimé el modelo de seleccién de Heckman (1976), para
corregir el potencial problema de sesgo por seleccién generado al observar Gnicamente a los individuos
que estdn participando en el mercado laboral, excluyendo a aquellos que no estén participando. Con
datos de 2023, los resultados mostraron que no existe un efecto significativo de recibir remesas sobre la
decision de las horas trabajadas, acorde a lo encontrado en la estimacién del pseudopanel. Ademds,

el coeficiente p resulté no significativo, indicando que no existe sesgo por seleccién (ver Tabla A3).
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Cuadro 3: Pseudopanel con efectos fijos: estimacién de la oferta laboral con horas de trabajo.

Variables/Modelo | ! 11 v \'% \

Remesas 6.82 095 1.18 0.38 -0.06 -2.24
(5.10) (2.43) (2.38) (3.28) (3.44) (2.97)
Estado civil 12.46* 11.72* 11.46* 14.60* 11.14*
(3.01) (2.48) (2.94) (3.15) (3.03)
Afos de estudio 0.23 0.25  0.55" %% -0.24
(0.29) (0.31) (0.29) (0.47)

Edad 0.012 0.005  —0.11* %

(0.053) (0.051)  (0.06)

Género —11.50*«  —13.10*
(4.17) (3.98)

Zona geogrdfica —16.5*
(5.21)
Constante 39.7*  32.8¢  31.5* 31.1* 31.6 53.0*

(0.81) (2.01) (3.11) (3.55)  (3.78) (8.22)

Nota: Desviacién estdndar (). Nivel de significancia: 1% = *; 5% = **; 10% = ***
Todos los modelos se estimaron con errores estandar robustos y utilizando el factor

de expansién.

Para la variable remesas, unicamente los modelos V y VI presentan signos acorde a lo previsto
en la teorfa econdmica; no obstante, los coeficientes son no significativos. Estos resultados indican que
no se puede validar que las remesas influyan en la oferta laboral cuando se mide a través de las horas
de trabajo. Al respecto, Kim (2007) encontré que las remesas no tienen impacto en las horas de trabajo

semanales.

Respecto al estado civil (casado o unién libre), se encuentran coeficientes que oscilan entre
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11.0y 14.0, siendo todos positivos y significativos. Esto implica que al generarse un aumento de 1.0 pp
en la proporcién de casados de una cohorte, las horas de trabajo se incrementarian en promedio entre
11y 12 horas. Referente a esto, Torres Betanco y Araiz Torres (2024) encontraron que los individuos que

tienen una relacién conyugal trabajan en promedio 3 horas mds que aquellos que no estdn casados.

En tanto, el impacto del grado de escolaridad de las cohortes sobre las horas de trabajo
resulté cercano a cero y estadisticamente no robusto. Unicamente en el Modelo V se encontré con un
coeficiente débilmente significativo (al 10%). Este resultado estaria indicando que el nivel de educacién

promedio de la cohorte no es un factor determinante para las horas de trabajo.

Por su parte, al igual que en las especificaciones de los modelos que utilizan la participacién
laboral como variable dependiente, los coeficientes estimados para las variables edad son cercanos a
cero, por lo que no se puede validar una relacién robusta entre la edad promedio de la cohorte y las

horas de trabajo.

Para la variable género los coeficientes son negativos y significativos, sefialando que un au-
mento de 1.0 pp en la proporcién de mujeres en una cohorte, generarfa una disminucién promedio de
las horas de trabajo entre 12 y 13 horas. Este comportamiento refleja una brecha estructural de género
en la participacién laboral, que puede explicarse por miltiples factores: la persistente divisién sexual
del trabajo, la sobrecarga de responsabilidades domésticas y la discriminacién en el acceso al empleo

formal y de calidad (Rodriguez, 2015).

Finalmente, la variable zona geogréfica presenta un coeficiente significativo y negativo de
-16.5. Este resultado indica que un incremento de 1.0 pp en la proporcién de la poblacién rural
reduce, en promedio, las horas de trabajo en 16.5 horas semanales, evidenciando una brecha territorial
importante en términos de oferta laboral. Al respecto, Acosta (2006) encuentra que los individuos del
darea rural tienen menores probabilidades de participar en el mercado laboral respecto a los de la zona

urbana.
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5 Conclusiones

Se estimaron diferentes especificaciones de modelos de pseudopanel para analizar el efecto
de las remesas familiares sobre la oferta laboral, utilizando como medida de la oferta la fuerza de
trabajo y las horas de trabajo. Los resultados muestran que las remesas acttan principalmente como
un desincentivo para entrar al mercado laboral; mientras que para los que estdn empleados, no tienen

un impacto sobre la cantidad de horas a trabajar.

Por otro lado, se encuentra evidencia robusta que estar casado o en unién libre es un determi-
nante positivo en las decisiones de participacién laboral y en la cantidad de horas a trabajar. De igual
forma, el nivel de educacién es un factor positivo en las decisiones de participacién laboral; no obs-
tante, sobre las horas trabajadas no tiene un efecto predominante, indicando que el nivel de estudios

ayuda a la insercién laboral, pero no a la intensidad del esfuerzo laboral una vez empleado.

Por su parte, ser mujer y vivir en la zona rural determinan de manera robusta las decisiones de
no participar en el mercado de trabajo y de reducir las horas laborales. Esto evidencia la persistencia

existente en las brechas de género y de zona geogrdfica.

Este andlisis sobre la oferta laboral revela la existencia algunos problemas estructurales en el
mercado de trabajo hondurefio. Primero, el efecto negativo de la recepcién de remesas en la participa-
cién laboral evidencia un problema de baja competitividad del mercado de trabajo, donde el salario
de reserva de los trabajadores (elevado por el ingreso pasivo de las remesas) estaria superando las
remuneraciones y condiciones ofrecidas por los empleos. Segundo, la amplia brecha de género en el
margen infensivo (horas trabajadas) podria estar asociada a la falta de una infraestructura que permita
a las mujeres incorporarse sin barreras al dmbito de trabajo. Por ¢ltimo, la persistente brecha en la zona
geogrdfica, demuestra la concentracién de oportunidades de empleo en las dreas urbanas, dejando a

las zonas rurales con empleos de baja intensidad y con horarios inestables.
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Anexos

Cuadro Al: Variable fuerza de trabajo: Distribucién de individuos en cohortes por afio de nacimiento

ARo de nacimiento

2012 2016 2019 2023

1952-1953

1954-1955

1956-1957

1958-1959

1960-1961

1962-1963

1964-1965

1966-1967

1968-1969

1970-1971

1972-1973

1974-1975

1976-1977

1978-1979

1980-1981

1982-1983

1984-1985

1986-1987

1988-1989

1990-1991

1992-1993

1994-1995

1996-1997

413
407
483
515
490
605
502
591
538
616
772
681
766
736
760
906
959
1,042
1,175
1,314
1,485
1,715

1,725

305
250
391
328
420
421
383
496
434
542
513
529
632
647
670
679
664
845
815
215
1,002
1,083

1,195

240

304

326

361

360

330

384

411

450

505

418

494

549

539

620

531

597

623

613

722

729

824

920

195

207

248

311

356

301

357

301

338

382

396

419

438

481

525

477

527

492

468

593

523

538

529
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Cuadro A2: Variable horas de trabajo: Distribucién de individuos en cohortes por afio de nacimiento

Afo de nacimiento 2012 2016 2019 2023

1952-1953 251 170 116

1954-1955 265 158 167

1956-1957 316 233 168

1958-1959 331 198 206 122
1960-1961 320 258 223 160
1962-1963 414 264 211 150
1964-1965 346 263 255 193
1966-1967 409 348 272 151
1968-1969 370 297 317 193
1970-1971 421 382 359 233
1972-1973 523 342 286 240
1974-1975 490 373 356 256
1976-1977 505 456 407 267
1978-1979 497 471 377 276
1980-1981 516 462 441 348
1982-1983 600 485 370 305
1984-1985 611 447 416 345
1986-1987 669 561 460 302
1988-1989 695 535 399 296
1990-1991 713 584 500 372
1992-1993 715 611 474 331
1994-1995 624 579 514 315
1996-1997 501 595 547 293
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Cuadro A3: Modelo de seleccion de Heckman: estimacién de la oferta laboral para 2023.

Variables Coeficiente SD prob.

Horas de trabajo

Remesas -1.57 1.46 0.28
Edad 0.40 0.10 0.00
Edad? -0.005 0.00 0.00
Afos de estudio -0.15 0.07 0.04
Remesas-Educacion 0.002 0.16 0.99
Género -3.41 0.62 0.00
Zona geogrdfica -6.96 0.55 0.00
Constante 42.88 1.99 0.00

Participacién laboral (ecuacién de seleccién)

Remesas -0.10 0.03 0.00
Edad 0.13 0.00 0.00
Edad? -0.002 0.00 0.00
Afos de estudio 0.03 0.03 0.00
NUmero de adultos -0.06 0.01 0.00
Género -1.07 0.03 0.00
Zona geogrdfica 0.02 0.03 0.46
Constante -1.71 0.10 0.00
p 0.027 0.018 0.14
Observaciones 11,994

Seleccionadas 6,655

No seleccionadas 5,339

Nota: Se agregd como variable de exclusion el nimero de adultos en el hogar.

Esta variable puede incidir en la decisién de participar en el mercado laboral,

pero no directamente en la decisién de las horas a trabajar.

21



	Introducción
	Revisión de literatura
	Especificación econométrica y datos
	Definición de las cohortes

	Resultados
	Conclusiones

